
 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสำราญ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕67 
............................................................................................................................. ................................................ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.   

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านองค์การและการจัดการ 
6.1 กลยุทธ์ การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

๑. ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามที่คณะอนุกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ. ได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ เรื ่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
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ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสำราญ  
จึงได้จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนสำราญขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้
บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม นำไปสู่การพัฒนาการทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป   

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื ่อเสริมสร้างให้ ผู ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและ

พนักงานจ้าง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลที่บัญญัติ
ไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.4 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3.5 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การปฏิบัติที ่ควร

กระทำและไม่ควรกระทำ  (Do’s & Don’ts) 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
  - คณะผู้บริหาร     จำนวน   4   คน 
  - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน   10  คน 
  - พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  จำนวน   33   คน 
         รวม    47   คน 

5. วิธีการดำเนินงาน 
5.1  นำเสนอโครงการผ่านความเห็นชอบการอนุมัติโครงการ  
5.2  ขออนุมัติดำเนินการโครงการฯ 
5.3   แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินโครงการ 
5.4   ดำเนินการตามโครงการ 
5.5  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานรายงานผู้บังคับบัญชา 

6.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  วันที่  13  มีนาคม   2567 
  ณ   ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสำราญ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
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7. งบประมาณ     
  ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๕67   
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ   โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  จำนวน  3๐,๐๐๐.-บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียด
ตามภาคผนวก ก.  

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสำราญ อำเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เข้ารับการอบรม  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี

คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติ  

9.2 ผู ้ เข ้าร ับการอบรม มีความรู ้ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรม              
การปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  (Do’s & Don’ts) เป็นการพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดี 

9.3 ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ มีความรู ้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

10. การติดตามและประเมินผล 
  10.1 แบบประเมินโครงการ เพื่อวัดความพึงพอใจต่อการบริหารโครงการและประเมินปฏิกิริยา 
โดยการสังเกตพฤติกรรมการให้ความร่วมมือของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น การมีส่วนร่วมในการอบรมอภิปราย   
การซักถามฯ 
  10.2 ติดตามวัดผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม เพื่อวัดผลการดำเนินการให้ความรู้ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
  10.3 สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

๑๑. ผู้เขียนโครงการ/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

           (นางสาววันวิสา  ชาตะรักษ์) 

       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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        ( นายถาวร  นิยมนา ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสำราญ



ตารางการฝึกอบรม 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสำราญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
วันที่ 13  มีนาคม  2567   

ณ    ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสำราญ อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ - พักรับประทานอาหารว่าง  เวลา 09.45 – 10.00 น.  และ  เวลา 1๕.00-1๕.15 

 
วัน  เดือน ปี 

 
08.00 น. 

- 
08.45 น. 

 
09.00-10.00 น. 

 
10.00 น – 12.00 น. 

12
.0

0-
13

.0
0 

น.
  

13.00-1๕.00 น. 
 

1๕.00-16.30  น. 
 
 

13 มี.ค.2567 ลงทะเบียน 
 

พิธีเปิดโครงการ  พร้อมบรรยายพเิศษ   
• เป็นคนดีมีคณุธรรม สร้างสรรค์

การทำงานเป็นทีม เตม็ใจ
ให้บริการ พัฒนาโนนสำราญ       
อย่างยั่งยืน  

 
 
 

โดย  นายถาวร  นิยมนา 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

โนนสำราญ 

บรรยายเรื่อง 
• มาตรฐานทางจริยธรรม 

     วินัย และการรักษาวินัยสำหรบั  
           พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
     โดย นายศตวรรษ  อุ่นจางวาง 
    นิติกร สังกัด กลุ่มงานกฎหมายฯ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
             จังหวัดชัยภูมิ 
 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร 

บรรยายเรื่อง  (ต่อ) 
• มาตรฐานทางจริยธรรม 

     วินัย และการรักษาวินัยสำหรบั  
           พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
     โดย นายศตวรรษ  อุ่นจางวาง 
    นิติกร สังกัด กลุ่มงานกฎหมายฯ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
             จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

บรรยายเรื่อง 
• ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 

สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

• การปฏิบัติที่ควรกระทำและ
ไม่ควรกระทำ  
(Do’s & Don’ts) 

 
โดย  นางนาถธิดา  อินทรเพชร 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

โนนสำราญ 
    
 



นายศตวรรษ  อุ่นจางวาง นิติกรชำนาญการ สังกัด กลุ่มงานกฎหมายฯ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี ่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยสำหรับ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ภาคเช้า) 

 

 
 

 

 

 

 

 



นายศตวรรษ  อุ่นจางวาง นิติกรชำนาญการ สังกัด กลุ่มงานกฎหมายฯ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดชัยภูมิ เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี ่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยสำหรั บ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ภาคบ่าย) 
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